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Université Jean Monnet - Campus de Roanne
20 avenue de Paris 42300 Roanne

Directeur Général ou des Ressources Humaines,

ils sont 12 & venir promouvoir les stratégies de leurs
entreprises :

- TRA-C INDUSTRIE Industrie meécanique

- SUNAERO HELITEST Maintenance ceronautique

- JOGAM SET Industrie mecanique

- TRANSPORTS MAISONHAUTE “ervice logishigue

- SETIC Industrie mecanique

- CAISSE D’EPARGNE Eonaue

- UNIPILE NTIC?

- DI-ANALUSE NTICH
- NEXTER Industrie
- SEEB INDUSTRIE ©
- MANITOWOK Indusirie mec

- RECVYF /ol

Qualité de vie au travail, questions environnementales,
perspectives de carriéres...

Chaque entreprise dispose de 180 secondes pour pitcher
et convaincre.

Des étudiants en Bachelor / Licence / Master dans les
filieres Industrielles, Télécommunications ou administratifs
et financiers. Leur réle : évaluer les pitchs.
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FONDATION

UNIVERSITE JEAN MONNET
SAINT-ETIENNE

Fabien ALLONI,
Délégué général
Fondation de I'Université Jean Monnet

Tel. 06 58 47 30 10
Mail. fabien.alloni@univ-st-etienne fr
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Dans le cadre de sa mission visant a rapprocher les acteurs
économiques du ferritoire des acteurs universitaires, la
Fondation Université Jean Monnet organise une rencontre
entre les enfreprises du bassin roannais, les étudiants de I'lUT
de Roanne, equipe dirigeante et Iequipe enseignante, le
jeudi 30 mars 2023 sur le campus de Roanne,

Cet événement, financé par la Fondation, vise & faire
découvrir la richesse économique du territoire par un
exercice de « pifch » des sociétés retenues devant un amphi
composé deétudiants, foutes filieres confondues.

La marque employeur, l'attractivité de l'entreprise, la
qualité du pitch sont alors évalués par les étudiants et
fransmis en retour par la Fondation aux « pitcheurs ».
LUAPEC, partenaire de lopération offre un temps de
préparation et de débriefing de la prestation aux « pitcheurs ».
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> Séduire les futurs candidats & I'embauche
A l'écoute des acteurs economiques, la Fondation UJM
revolutionne le traditionnel Job datfing en inversant les roles.
Aujourd’hui, les mutations du marché du travail inversent
les fendances et c'est particulierement aux employeurs de
séduire les futurs candidats a l'embauche,
> Renforcer l'attractivité du territoire
Pourguoi aller travailler & lautre bout de la France alors
que le territoire ligérien regorge dentreprises et de savoir-
faire dexception ? Il est primordial de présenter aux futurs
candidats la diversité de l'emploi présent sur le département
avec linfention de garder les étudiants a proximite et

renforcer lattractivité professionnelle dans la Loire,
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9h30 - Accuell

10h - Pitchs

11h15 - Echanges Entreprises & étudiants

12h30 - Fin de lévénement

En marge des pitchs, un atelier Career Center est proposé
par I'lUT aux étudiants, Des cabinets de recrutement
proposent egalement de courts entretiens sur la thématique
du recrutement (améliorer son CV, préparer un entretien...)




